
Raus aus dem Krisenmodus! Welche Themen bringen 
uns jetzt wieder nach vorn?

Arbeits- und Fachkräfte finden

Der Generationswechsel in der kommunalen Wirtschaft 
beschleunigt sicher. Eigentlich eine gute Entwicklung – 
wenn Sie die richtigen Menschen finden. Der Aufwand 
ist hoch – wird aber deutlich niedriger, wenn Sie eine 
gute Arbeitgebermarke und die passende Strategie 
haben. Denn dann

•	 wissen Sie gut Bescheid über die Anforderungen und  
    Wünsche Ihrer (potenziellen) Fachkräfte 

•	 können Sie erklären, was Sie als Unternehmen von  
    anderen abhebt und mit welchen Argumenten Sie  
    überzeugen,

•	 haben konkrete und kreative Ideen, wie Sie neue  
    Fachkräfte ansprechen und 

•	 verfügen Sie über umsetzbare Handlungsempfehlun- 
    gen, wie Sie Fachkräfte an sich binden können.

Dazu eine kurze Checkliste:

	      Kennen Sie Ihre Zielgruppe(n) und wissen, wie sie  
         „tickt“?

	      Erreichen Sie Ihre Zielgruppe(n) in den gewählten  
         Medien?

	      Wissen Sie, was Sie von anderen Arbeitgeber:innen  
        unterscheidet?

	      Haben Sie eine Kommunikationsstrategie für das  
         „Employer Branding“?

	      Wissen auch Ihre Mitarbeiter:innen, wofür Sie als  
         Unternehmen stehen? 

Die Entwicklung von Arbeitgebermarke und Konzept ist 
wichtig, aber auch eine lösbare Aufgabe.  

Folgende Bausteine gehören dazu:

•	 Klärung Ihrer Zielgruppen und der Mediennutzung

•	 Entwicklung Ihrer Arbeitgebermarke  
    (Employer Value Proposition (EVP))

•	 Ausarbeitung der passenden Kommunikations- 
     strategie

•	 Handlungsempfehlungen mit priorisierten, umsetz- 
    baren Maßnahmen

•	 Auf Wunsch Unterstützung bei der Umsetzung - vor  
    allem für digitale Kommunikation
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Wollen Sie es anpacken? Haben Sie noch Fragen? 
Telefon: 0231 47700377     E-Mail: hallo@moduldrei.de


