
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
der Stadt Hattersheim am Main 
 
 

 
 
Hattersheim am Main liegt im Herzen der Metropolregion FrankfurtRheinMain - eine schöne 
Stadt zum Leben und Arbeiten mit einer guten Infrastruktur, der Nähe zu Frankfurt am Main, 
dem Rhein-Main-Airport und der Landeshauptstadt Wiesbaden. Zwischen Main und Taunus 
und mitten im Regionalpark RheinMain gelegen, wird das Mittelzentrum mit rund 30.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern auch die „Stadt im Grünen“ oder „Digital City“ genannt. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Stabsstelle Wirtschaftsförderung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (w/m/d) 

(39 Wochenstunden, unbefristet) 
 
Das Team setzt sich für die Stärkung des Wirtschaftsstandortes Hattersheim ein. Als 
„Kümmerer“ begleiten wir kompetent und individuell Unternehmen bei deren Anliegen. Wir 
geben innovative Impulse zur Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in 
unserer Stadt, entwickeln Zukunftsprojekte, initiieren und pflegen Netzwerke auf 
unterschiedlichen Ebenen. 
 
Bereit für eine sinnstiftende Aufgabe für Herz und Verstand? 
 
Ihre Aufgaben: 

 Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes mit Einfallsreichtum, Kreativität und Mut 
 Planung, Organisation und Durchführung von Projekten und Veranstaltungen wie z.B. 

Berufsmesse, Klassikertage, Business-Talk, Expo Real, Innenstadtaktivitäten 
 Kontaktpflege zu ortsansässigen Unternehmen und Unterstützung bei 

Erweiterungsvorhaben  
 Kontaktpflege sowie Beratung von standortsuchenden Unternehmen, Maklern, 

Investoren und Projektentwicklern 
 Begleitung von Gewerbeflächenentwicklungen (Bestands- und Neuentwicklungen) 
 Stärkung des Images durch aktive Begleitung des Standortmarketings 
 Unterstützung beim Betrieb eines Co-Working Space und bei der Zusammenarbeit 

mit innovativen und zukunftsorientierten Initiativen 
 Ideenentwicklung und Begleitung von Prozessen zu einem digitalen und nachhaltigen 

Wirtschaftsstandort 
 Vertretung der Stabsstellenleitung 

 



 

Ihr Profil:  

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirtin/ 
Verwaltungsfachwirt, alternativ abgeschlossenes Studium im Bereich Medien, 
Kommunikationsmanagement, Marketing, Wirtschaftspsychologie bzw. 
Berufserfahrung in einer Wirtschaftsförderung oder im Public Management 

 Kenntnisse im Bereich Social Media (Facebook, LinkedIn, Twitter etc.) 
 Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Flexibilität, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Gute Kenntnisse in MS-Office-Produkten, Bereitschaft zur Einarbeitung und Nutzung 

einer Wirtschaftsförderungssoftware 
 Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen  
 Kommunikationskompetenz, Organisationstalent, souveränes persönliches Auftreten 

 
Unser Angebot: 

 Eine interessante, abwechslungsreiche, auf angenehme Weise herausfordernde Stelle  
 Ein RMV-JobTicket (Premium) 
 Gelegenheit der Bereitstellung eines Jobrad 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice 
 Fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, auch zum/zur 

„Wirtschaftsförderer/-förderin“  
 Zusätzliche Sonderleistungen des öffentlichen Dienstes wie Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt und betriebliche Altersversorgung 
 Die Stelle ist unbefristet und wird nach EG 11 TVÖD vergütet 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Für weitere Informationen steht Ihnen unser Wirtschaftsförderer Alexander Schwarz,  
Telefon: 06190 970-260, E-Mail: alexander.schwarz@hattersheim.de, gerne zur Verfügung. 
 
 
Wie bewerben Sie sich?  

Ihre postalische Bewerbung senden Sie bitte bis zum 29. Februar 2024 an den 
 

 
Magistrat der Stadt Hattersheim am Main 

Referat Zentrale Steuerung & Service 
Im Nassauer Hof 1 - 3 

65795 Hattersheim am Main 
 
 



 

Gerne können Sie uns Ihre Bewerbung auch per E-Mail an bewerbungen@hattersheim.de 
zusenden. 
 

  

 
 
Wir berücksichtigen nur vollständige Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Qualifikationsnachweisen und Zeugnissen. 
 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre schriftlichen Unterlagen nur zurückschicken 
können, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten Rückumschlag beilegen. Nach Abschluss 
des Stellenbesetzungsverfahrens werden Ihre Unterlagen vernichtet. Der Datenschutz wird 
selbstverständlich entsprechend berücksichtigt. Auf unserer Homepage unter 
https://www.hattersheim.de/Freie_Stellen finden Sie Informationen dazu. 
 


