% Landeshauptstadt
Mainz

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften:

Abteilungsleitung Wirtschafts- und Strukturférderung (m/w/d)

Abteilung Wirtschafts- und Strukturférderung

Vollzeit (40/39 Wochenstunden) | A 13 LBesO / Entgeltgruppe 13 TV6D (Neubewertung
erforderlich) | unbefristet | ab sofort

Aufgaben u.a.:

e Leitung der Abteilung mit aktuell elf Mitarbeitenden

e Strategische und operative Steuerung der Aktivitaten der Abteilung in den
Handlungsfeldern der Strategie ,,Wirtschaft in Mainz 2030“

e Gestaltung der kommunalen Wirtschaftsférderung durch die Betreuung der
ortsansdssigen Unternehmen, die Begleitung von Ansiedlungen, die
Unterstiitzung von Griinder:innen und die Bindung von Investor:innen

e Identifikation von Zukunftsthemen und Entwicklung von Formaten zur Férderung
der Innovationsfahigkeit der Unternehmen und Griinder:innen

e Konzeptionalisierung und Betreuung von Zukunftsprojekten und Netzwerken zur
kommunalen Wirtschaftsentwicklung

o Weiterentwicklung der Abteilung als proaktive:r Dienstleister:in, Mittler:in und
Netzwerker:in — auch in Zusammenarbeit mit den diversen Stakeholdern aus
Verwaltung, Wirtschaft, Kammern, stadteigenen Gesellschaften, Wissenschaft
und anderen Institutionen

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich
moglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personlichen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket im Rahmen des Deutschlandtickets
o Kostenfreie bzw. vergiinstigte dienstliche und private Nutzung des
Fahrradsystems "meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz, Wiesbaden,
Ginsheim-Gustavsburg und Budenheim)
e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst, z.B.
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in der Probezeit)
30 Tage Urlaub
Jahressonderzahlung
Ihr Profil:

e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befahigung fiir das Statusamt A 13 LBesO der Fachrichtung Verwaltung

und Finanzen
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem der
nachfolgend aufgefiihrten Studiengdngen: Geographischer Studiengang,
sozialwissenschaftlicher Studiengang mit dem Schwerpunkt Wirtschaft,
betriebswirtschaftlicher Studiengang, kommunikationswissenschaftliches
Studium, Raum- oder Regionalmanagement, Wirtschaftsforderung,
Verwaltungswissenschaft, Politikwissenschaft
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Verbindung
mit einer mehrjdhrigen Tatigkeit in einem der Stellenausschreibung
entsprechenden Aufgabengebiet



Praktische Erfahrungen im Bereich Wirtschaftsforderung oder Strukturférderung
Fiihrungserfahrung

Erfahrungen im (Multi)Projektmanagement

MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

Verhandlungssichere Kenntnisse der englischen Sprache sind wiinschenswert
Eigeninitiative

Innovationsbereitschaft

Teamkompetenz

Kommunikationskompetenz

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wirtschafts- und kundenorientiertes Denken und Arbeiten

e Analytisches, konzeptionelles Denken und Handeln

e Organisationskompetenz

A 13 LBesO / Entgeltgruppe 13 TVGD (Neubewertung erforderlich)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der Landeshauptstadt Mainz.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von Frauen,
da wir im Rahmen unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 23.02.2024 unter
Angabe der Kennziffer 80/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

