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Projektmanager:in fiir das Forderprojekt Circular.NiederRhein (m-w-d)

Du willst mitgestalten, wie zirkulare Wirtschaft in der Region Niederrhein Wirklichkeit wird -
mit echtem Mehrwert fir Klima und Unternehmen? Dann werde Teil unseres Teams bei der
Duisburg Business & Innovation (DBI) — der Wirtschaftsforderung der Stadt Duisburg — und
begleite als Projektmanager:in die Umsetzung des Forderprojekts Circular.NiederRhein.

Gemeinsam mit Partner:innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung starken wir ge-
zielt kleine und mittlere Unternehmen — und leisten so einen konkreten Beitrag zur Entwicklung
einer zirkularen Wirtschaft. Ziel ist es, Rohstoffe aus Riickbau und Sanierung im Bau- und Lo-
gistiksektor effizienter und hochwertiger wiederzuverwenden — fiir mehr Klimaschutz, Res-
sourcenschonung und regionale Innovationskraft. Ob digitale Tools, neue Logistikansatze
oder die Nutzung regionaler Stoffstrome: Circular.NiederRhein schafft die Grundlage fiir nach-
haltiges, zukunftsfahiges Bauen.

Ab dem 1. September 2025 kannst Du Teil dieses Projekts werden: Die Stelle ist in Vollzeit auf
36 Monate befristet und bietet Dir die Chance, mit Deinem Engagement echten Impact fiir
Nachhaltigkeit und die Region zu leisten. Die Besetzung erfolgt vorbehaltlich der Forderzu-
sage.

Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

e Als Projektmanager:in fiir das Forderprojekt Circular.NiederRhein Gbernimmst Du eine
zentrale Schnittstellenfunktion: Du planst, koordinierst und steuerst alle Projektprozesse
und arbeitest eng mit Deinem Team sowie externen Projektpartner:innen zusammen.

e Du sprichst gezielt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in der Region NiederRhein an,
identifizierst deren Bedarfe im Hinblick auf zirkuldre Geschaftsmodelle und forderst den
aktiven Austausch. Dabei begleitest Du Feedbackprozesse zu laufenden Kreislaufwirt-
schaftsstrategien und stellst sicher, dass die Erfahrungen der Unternehmen in den Projekt-
verlauf einflielRen.

e Du organisierst zentrale Projektveranstaltungen und entwickelst bedarfsorientierte For-
mate, wie Workshops, und forderst so aktiv die Vernetzung und den Wissensaufbau kom-
munaler Steakholder in der Bau- und Logistikbranche.

e Das Projektmanagement liegt in Deinen Handen: Du behaltst Budgets und Meilensteine im
Blick und kommunizierst Projektergebnisse zielgruppengerecht.

Das bringst Du mit:

e Du verfligst lber fundiertes Wissen rund um die Themen zukunftsfahiges Bauen oder
Kreislaufwirtschaft und tiber ein gutes Gespdir fiir nachhaltige Entwicklungen.

e Du hast bereits praktische Erfahrungen im Projektmanagement gesammelt, idealerweise
auch im Kontext von Forderprojekten.

e Du hast ein abgeschlossenes Studium, idealerweise im Bereich Nachhaltigkeit, Wirt-
schaft(-singenieurwesen), Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation.



Du gehst sicher auf unterschiedliche Zielgruppen zu und kannst Menschen fiir Deine The-
men begeistern. Du weilt, wie man mit unterschiedlichen Stakeholdern zielgerichtet zu-
sammenarbeitet und Offentlichkeitsarbeit ist Dir ebenfalls vertraut.

Mit Deinen kommunikativen Fahigkeiten agierst du souveran mit unterschiedlichen Ak-
teur:innen und Stakeholdern.

Als Teamplayer:in denkst Du vernetzt und arbeitest gerne kooperativ — sowohl intern als
auch mit externen Partnerinnen.

Wir bieten Dir:

Ein dynamisches und teamorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Kreativitdat und Innovation
gefordert werden. Gemeinsam verfolgt ihr das tibergreifende Ziel die Kreislaufwirtschafts-
strategie in NRW innovativ nach vorne zu bringen.

Flexibilitat und Freiheit, um Deine eigenen Ideen und Losungsansatze einzubringen und
umzusetzen.

Als kommunale Tochtergesellschaft bieten wir Dir einen Arbeitsvertrag in Anlehnung an
den TVOD mit einer Verglitung entsprechend Deiner beruflichen Erfahrung und Qualifika-
tion.

Du profitierst zusatzlich von der sehr attraktiven Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes:
Wir zahlen fiir Deine Altersvorsorge in die kommunale Zusatzversorgungskasse ein.
AuRerdem bieten wir Dir 30 Tage Urlaub und garantieren eine faire Uberstundenregelung.
Zahlreiche Incentives wie Zuschiisse fiir Fitness, Job-Bikes oder Essenskosten.

Bist Du bereit als Projektmanager:in eine zentrale Rolle in unserem innovativen Team zu tber-
nehmen? Bewirb Dich jetzt — mit Deinem Lebenslauf, Angaben zu Deiner Gehaltsvorstellung
und Deiner Verfligbarkeit — iber unser Karriereportal oder via Mail bewerbung@duisburg.bu-
siness. Wir freuen uns auf Dich!

Sind noch Fragen offen? Antworten hat HUB-Manager Niklas Becker (becker@duisburg.busi-
ness oder Tel. 016091100129).

Duisburg Business & Innovation GmbH, Calaisplatz 5, 47051 Duisburg
www.duisburg-business.de
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