
 

Grundsatzreferent:in (m-w-d) im Stab der Geschäftsführung 

Begeisterst Du Dich für volks- und regionalwirtschaftliche Analysen und möchtest empirische 

sowie wissenschaftliche Erkenntnisse praxisnah in Projekten übersetzen? Mit Deiner 

Erfahrung kannst Du aus relevanten Daten fundierte Analysen und Strategien ableiten und 

wirtschaftliche Zukunftstrends in unserer Region beschreiben?  

Dann suchen wir bei der DBI genau Dich als Grundsatzreferent:in im Stab der 

Geschäftsführung. Hier arbeitest Du an der Schnittstelle von Wirtschaft, Wissenschaft und 

Verwaltung und verfolgst das Ziel Zukunftsthemen für Duisburg datenbasiert zu entwickeln 

und umzusetzen.  

Die Vollzeitstelle ist ab dem 1. September 2025 zu besetzen und vorerst für 2 Jahre befristet. 

Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

• Als Grundsatzreferent:in bist Du die analytische Kompetenz hinter strategischen Projekten 

der DBI. Du erkennst wirtschaftlich relevante Trends und bewertest deren Bedeutung für 

Duisburg. Daraus entwickelst Du durchdachte Handlungsempfehlungen für die 

übergeordnete Mittel- und Langfriststrategie „DBI 2025+“. Du begleitest die Umsetzung 

fachlich und organisatorisch und sorgst für deren konsistente Kommunikation nach innen 

und außen. Auch in Gremien und Entscheidungsfragen bringst Du die Perspektive der DBI 

aktiv ein.  

• Dafür schaffst Du die empirischen Grundlagen für die strategische Entwicklung von 

Projekten, die auf die wirtschaftliche Entwicklung der Stadt einzahlen. Die Auswahl von 

geeigneten Erhebungsmethoden sowie die Verantwortung für Datenbeschaffung und 

deren adressatengerechte Aufbereitung liegt in Deinen Händen. 

• Du analysierst wirtschaftliche, regionale und immobilienbezogene Entwicklungen sowie 

interne Daten (z. B. aus dem Key Account Management oder zur Kundenzufriedenheit) und 

bereitest diese strukturiert und adressatengerecht für die Geschäftsführung sowie weitere 

Entscheidungsträger:innen auf.  

• Die dabei eingesetzten Methoden, Prozesse und Kennzahlen entwickelst Du eigenständig 

weiter. 

• Du arbeitest vertrauensvoll und konstruktiv mit den Kolleg:innen der HUBs (Fachbereiche) 

zusammen und bringst Deine strategische Perspektive mit Blick auf Wirksamkeit und 

Zukunftsfähigkeit in die Entwicklung, Bewertung und Dokumentation unserer Projekte ein.  

Das bringst Du mit: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium – idealerweise eine abgeschlossene Promotion – 

mit Ausrichtung im Bereich Volkswirtschaft, Raumplanung oder 

Wirtschaftswissenschaften oder einem verwandten Fachgebiet.  



• Du verfügst über einschlägige Berufserfahrung in der volks- oder regionalwirtschaftlichen 

Analyse, Strategieentwicklung und in der Erstellung von Trendreports. Vorzugsweise im 

Kontext der Wirtschaftsentwicklung oder öffentlicher Institutionen. 

• Du hast die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge wissenschaftlich fundiert zu analysieren 

und verständlich sowie zielgruppengerecht aufzubereiten. 

• Du bist sicher im Umgang mit gängiger Statistiksoftware (z.B. R, Stata oder Python) und 

verfügst über sehr gute MS Office Kenntnisse.  

• Deine kommunikativen Fähigkeiten sowie Deine Business Englisch-Kenntnisse sind 

ausgezeichnet, sodass Du mit unterschiedlichen Interessensgruppen professionell 

interagieren kannst.  

• Du verfügst über eine selbstständige, strukturierte und kooperative Arbeitsweise, sowie ein 

hohes Maß an Diskretion und Verlässlichkeit. 

Wir bieten Dir: 

• Die einzigartige Möglichkeit, den Transformationsprozess in Duisburg maßgeblich zu 

prägen und das Innovationspotenzial unserer Region zu entfesseln.  

• Ein dynamisches und teamorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Kreativität und Innovation 

gefördert werden. 

• Flexibilität und Freiheit, um Deine eigenen Ideen und Lösungsansätze einzubringen und mit 

flexiblen Arbeitszeiten umzusetzen. 

• Als kommunale Tochtergesellschaft bieten wir Dir einen Arbeitsvertrag in Anlehnung an 

den TVöD in Vollzeit mit einer fairen Vergütung entsprechend Deiner beruflichen Erfahrung 

und Qualifikation. 

• Du profitierst zusätzlich von der sehr attraktiven Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes: 

Wir zahlen für Deine Altersvorsorge in die kommunale Zusatzversorgungskasse ein. 

• Außerdem bieten wir Dir 30 Tage Urlaub und garantieren eine faire Überstundenregelung 

sowie Incentives wie Zuschüsse für Fitness, Job-Bikes oder Essenskosten. 

Bist Du bereit als Grundsatzreferent:in eine zentrale Rolle in unserem Team zu übernehmen? 

Dann bewirb Dich jetzt – mit Deinem Lebenslauf, Angaben zu Deiner Gehaltsvorstellung und 

Deiner Verfügbarkeit – über unser Karriereportal oder via Mail bewerbung@duisburg.business. 

Wir freuen uns auf Dich!  

Sind noch Fragen offen? Antworten hat Vanessa Josten (josten@duisburg.business oder 

0151-18969267). 
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